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JARVENPAA
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Aika
Paikka

14.03.2025, klo 07:30 - 07:58

Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§4
§5
§6
§7
§8

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
limoitusasiat

Rehtorin viran lakkauttaminen

Palvelupaallikén viran perustaminen opetuspalveluiden avainalueelle

Erityisopettaja virkojen perustaminen opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle
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Saapuvilla olleet jasenet
Hanna Graeffe, puheenjohtaja
Tom Boman, 1. varapuheenjohtaja
Tuija Kuusisto
Pepe Makkonen
Eemeli Peltonen

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelija
Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja

Poissa
Pekka Luuk

Allekirjoitukset

Hanna Graeffe Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§4
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 17.3.2025 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§5
IImoitusasiat

¢ Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Merkitdaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kokouskasittely:

Henkildstojohtaja Henri Nordenswan selosti TE-palvelujen ajankohtaisia
henkildstoasioita.

Puheenjohtaja Hanna Graeffe kertoi Yhteistydétoimikunnan terveisia.

Paatos
Merkittiin ilmoitusasiat tiedoksi.
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8§86
Rehtorin viran lakkauttaminen

JARDNO-2025-12

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Elokuussa 2023 Kyroélan koulu sulautui osaksi Jarvenpaan Yhteiskoulua.
Organisaatiomuutoksen seurauksena Kyrélan koulun rehtori siirtyi maaraaikaiseen
hanketehtavaan rehtorin pohjaviralla. Anttilan koulun rehtorin palvelussuhde paattyy
1.7.2025 alkaen, jonka seurauksena Kyroélan koulun entinen rehtori siirretaan
virkoineen Anttilan koulun rehtorin tehtavaan. Anttilan koulussa ollut rehtorin virka
tulee nain tarpeettomaksi, joten se tulee lakkauttaa. Virka on avoinna 1.7.2025 alkaen.

Jarvenpaan kaupungin hallintosdanndén mukaan viran perustamisesta,
lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus. Henkildstojaosto valmistelee viran perustamisen ja lakkauttamisen.

Hallintosaanto 59 §

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstojaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
lakkauttaa yhden rehtorin viran 1.7.2025 alkaen.

Kokouskasittely:

Henkildstojohtaja Henri Nordenswan selosti asiaa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Opetusjohtaja, HR
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§7
Palvelupaallikén viran perustaminen opetuspalveluiden avainalueelle

JARDNO-2025-12

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, henri.nordenswan@jarvenpaa.fi

Perusopetuksen avainaluetta johtaa opetusjohtaja. Perusopetuksessa on 4600
oppilasta ja henkilostda yli 600. Opetusjohtajan tehtavaan kuuluu perusopetuksen ja
perusopetuksen iltapadivatoiminnan lisaksi lukiokoulutus, oppivelvollisuuden
laajentuminen ja vammaisten lasten aamu- ja iltapdivahoito. Opetusjohtajan suorassa
alaisuudessa ovat kaikki rehtorit ja opetuksen hallinto. Opetusjohtajan tehtavaan
kuuluu lisaksi laajasti oppimisen tukeen, oppilaan ohjaukseen ja jatko-opintoihin
liittyvien asioiden hallinta ja yhteistyo.

Palvelupaallikdn tehtdva on suunniteltu tukemaan opetustoimen johtamista
opetusjohtajan alaisuudessa. Tarkoitus on, ettd perusopetuksen rehtorit siirtyvat
palvelupaallikdn alaisuuteen keventaen nain merkittavasti opetusjohtajan suorien
johdettavien maaraa ja vahvistaen perusopetuksen toiminnan ohjausta.

Opetusjohtajan tehtavakentta on nykyisellaan kohtuuttoman suuri ja liian
operatiivinen yhden viranhaltijan hoidettavaksi, mika heikentdad mm. strategisen tason
asioihin paneutumista ja aikatauluissa pysymista. Uusi tehtava mahdollistaa riittavan
tuen koulujen rehtoreille ja laadukkaat kohtaamisen asiakasrajapinnassa, mihin
opetusjohtajan tehtavassa aika ei nykyisellaan riita. Palvelupaallikdn tehtavan myota
johtamisrakenne tasapainottuu myos verrattuna varhaiskasvatuksen avainalueeseen,
jossa varhaiskasvatusjohtajan tukena on kaksi palvelupaallikkoa.

Perustettavalle viralle esitetty palkkaus on linjassa kunnallisen varhaiskasvatuksen
palvelupaallikon palkkauksen kanssa. Viran rahoitus toteutetaan lakkauttamalla
elakepoistuman vuoksi tarpeettomaksi kayva rehtorin virka 1.7.2025 alkaen.

Kuntalain mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.
Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka. Vaikka henkilon tehtaviin sisaltyisi julkisen
vallan kayttoa vain vahaisessa maarin, henkilon tulee olla kuntaan virkasuhteessa.
Palvelupaallikdn tehtava perustetaan virkana, jotta opetustoimeen liittyvaa
paatoksentekoa voidaan delegoida opetusjohtajalta palvelupaallikdlle.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén mukaan viran perustamisesta,
lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus. Henkilostdjaosto valmistelee viran perustamisen ja lakkauttamisen.

Kuntalaki 87 §, Hallintosaannon 59 §
HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
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Henkildstojaosto esittaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa palvelupaallikdn viran opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle
opetuspalveluiden avainalueelle 1.8.2025 lukien.
2. viran tehtavakohtaiseksi palkaksi 5 253,44 euroa.
3. etta viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.
Kokouskasittely:

Henkildstojohtaja Henri Nordenswan selosti asiaa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kh paatdksen jalkeen opetusjohtaja, palvelualuejohtaja, HR
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§8
Erityisopettaja virkojen perustaminen opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle

JARDNO-2025-12

Valmistelija / lisatiedot:

Ulla Kettunen, henkildstosihteeri, ulla.kettunen@jarvenpaa.fi

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndén mukaan viran perustamisesta,
lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus. Henkildstojaosto valmistelee viran perustamisen ja
lakkauttamisen. Virkaa perustettaessa kelpoisuusvaatimuksesta paattaa viran
perustava viranomainen.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle esitetaan perustettavaksi uusia
erityisopettajan virkoja 1.8.2025 voimaan astuvan oppimisen tuen lakiuudistuksen ja
opetussuunnitelman perusteiden vuoksi. Lakiuudistuksesta ja hallituksen esitysten
valmistelusta on vastannut opetus- ja kulttuuriministerio.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle esitetaan perustettavan seuraavat virat
1.8.2025 alkaen;

® Jarvenpaan lukio
e Erityisopettajan virka

® Perusopetus
® Konsultoivan erityisopettajan virka
® | aaja-alaisen erityisopettajan virka
e Kaksi erityisluokanopettajan virkaa

Virkojen kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/1998 mukaisesti.

Virkojen tayttdluvan mydntaminen edellyttaa, etta virkojen perustamiseen on
osoitettavissa rahoitus.

Hallintosaanto § 59 ja 60.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkilostojaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus paattaa

1. perustaa ylla olevan selostuksen mukaisesti opetuksen ja kasvatuksen
palvelualueelle erityisopettajan, konsultoivan erityisopettajan, laaja-alaisen
erityisopettajan ja kahden erityisluokanopettajan virat 1.8.2025 alkaen.

2. ettd virkojen kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/1998 mukaisesti.
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Kokouskasittely:
Henkildstojohtaja Henri Nordenswan selosti asiaa.

Kasittelyn kuluessa paatésehdotusta muutettiin siten, etta lukioon esitetaan
perustettavan kaksi erityisopettajan virkaa.

Paatos

Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KH, KH:n paatoksesta HR-palvelut, opetusjohjaja, lukion rehtori
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Muutoksenhakukielto
86, 87, 88

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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